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2021年度

従業員一人あたりの研修時間 29時間21時間

従業員一人あたりの研修費用 6万円5.2万円

社員エンゲージメント率 52％―

離職率 2.7%2.8%

女性役員比率 21.7%※13％

女性管理者比率 11.2%9.5%

女性新任管理者登用率 30.7%30.3%

女性新卒採用比率 39.7%27.5％

従業員一人あたりの基本給と報酬額の男女比 77.6%―

男性育児休暇取得率 79％58％

中途採用人数 75人38人

労働災害発生件数 1件2件

設備工事中の重篤人身事故発生件数 0件0件

重要サプライヤとの直接対話率 100％―

確認された人権に関する違反件数 3件3件

 人権に関する研修受講率 100％ 100％  

※：2023年6月時点 

2022年度

人的資本関連データ


