
 

 

 

 

2024 年 8月 30 日 

東日本電信電話株式会社 神奈川事業部 

 

障がい者就労継続支援事業所での就労者数向上をダブルワークで支援 

 

東日本電信電話株式会社 神奈川事業部（神奈川県横浜市、執行役員 神奈川事業部長：相原 朋子、以下

「ＮＴＴ東日本 神奈川事業部」）は、横須賀市「新たな人材活用による中小企業支援モデル」において、かながわ

信用金庫（神奈川県横須賀市）からの人材支援依頼の紹介を通じて、障がい者就労継続支援事業所を運営する

株式会社住よし（神奈川県横須賀市）に対して、ダブルワーク(パラレルワーク)<*>を活用した人材支援を 2024

年 9月１日より開始します。 

<*>本件では、人材育成および社員のスキル・経験による活躍の場の提供と、人材支援を通じた地域企業成長促進を目的に 2つ以上

の仕事に同時に携わる働き方のこと。 

 

【写真】株式会社住よし 朝永専務取締役（中央）および NTT東日本 神奈川事業部からの支援社員 

 

1. 背景 

 NTT東日本 神奈川事業部は、「地域の未来を支えるソーシャルイノベーション企業」として地域企業の課題解決

に取り組んでいます。また、人的資本経営の取り組みの一環として、実践的なスキルの磨き上げ・習得した知識・ス

キル等の本業への還元を目的としたダブルワークを推進しています。こうした地域への貢献と社員の成長支援、双

方にメリットのある取り組みとして、これまでも横須賀市内の中小企業に対して人材支援の取り組みを行ってきまし

た。 

News Release 



 今回は、横須賀市「新たな人材活用による中小企業支援モデル」における NTT 東日本 神奈川事業部による 5案

件目の支援として、障がい者就労継続支援事業所での就労者増加に向けたアピール業務等を伴走していきます。 

 

２. 株式会社住よしの法人概要および人材支援ニーズ 

（1） 法人概要 http://www.hanae-group.co.jp/ 

① 創立：昭和 46年 12月 

② 事業内容：飲食業一般（飲食店舗・仕出しセンター・就労継続支援 B型事業所の運営） 

③ 就労継続支援 B型事業所（フード・プランニング）での事業内容： 

バーベキューセットの加工、弁当の製造における食材の仕込み、パック詰め等の調理補助業務 

（2） 人材支援ニーズ： 

⚫ 人手不足となっている就労者を募集するための仕組みづくり 

⚫ 障がい者の方々が作った加工品を販路拡大するための魅力発信/ブランディングおよびプロモーションの

検討など 

 

３. NTT東日本 神奈川事業部による人材支援概要 ※本スキームを活用した支援として 5案件目 

(1) 目的：人材育成および社員のスキル・経験による活躍の場の提供と、人材支援を通じた地域企業成長促進 

(2) 支援人数：2名 

(3) 支援期間：2024年 9月１日（日）～2024年 11月 30日（土） ＜3 ヶ月間＞  

(4) 勤務日数・時間：勤務内にて週 1回程度のダブルワークにて実施 

(5) 勤務場所：お客様事務所およびリモートワークにて対応 

 

【参考】横須賀市による「新たな人材活用による中小企業支援モデル」概要 

■支援モデルで実現すること 

▼需要の掘り起こし 

 ・市内金融機関や横須賀商工会議所などと連携して人材支援が解決策となりえる課題を抽出 

▼人材マッチング 

 ・神奈川県プロ人材活用センターが中小企業の経営課題をヒアリング、募集人材を明確にし、ＮＴＴ東日本等の

横須賀に拠点を置く企業や民間副業人材マッチングサイトへ誘導・紹介 

▼人材供給 

 ・マッチング成立した人材が横須賀市内中小企業業務に従事 

 

■支援モデルイメージ図  

 

※報道発表資料＿https://www.ntt-east.co.jp/kanagawa/information/detail/20220610_001.html 

 

http://www.hanae-group.co.jp/
https://www.ntt-east.co.jp/kanagawa/information/detail/20220610_001.html


 

４. 本件に関する報道機関からの問い合わせ先 

ＮＴＴ東日本 神奈川事業部 企画総務部 企画部門 広報担当 

TEL：045-226-6123 E-mail：kanagawa-kouhou-ml@east.ntt.co.jp 


