
2025 年２月２8 日 

 

国立大学法人岩手大学 

東日本電信電話株式会社 岩手支店 

 

 

岩手大学主催・NTT 東日本共催による「リーダーのための女性活躍推進セミナー」の開催について 

 

 

国立大学法人岩手大学ダイバーシティ推進室（室長：海妻 径子、以下「岩手大学」）は、東日本電信  

電話株式会社 岩手支店（支店長：後藤 高宏、以下「NTT 東日本 岩手支店」）と連携し、岩手において 

女性活躍推進を加速するための取り組みを実施致します。 

岩手県内の高等教育機関及び民間企業等に所属するリーダーを受講者対象として、女性活躍推進の

意義や目的を理解するために本セミナーを開催致します。 

 

記 

１．背景 

近年、人口減少による労働力不足やグローバル化など様々な社会ニーズに対応するために、教育

機関や民間企業等において多様な人材の確保（ダイバーシティ）が不可欠となっています。 

岩手大学においては、多様な人材の確保だけでなく、学内の人材育成にも力を入れており、特に 

女性の管理職割合の低さが課題であり、女性リーダー育成のために様々な取り組みを行っています。 

そこで、同じく地域での人材確保や育成に取り組んでいる NTT 東日本 岩手支店と連携し、女性 

リーダー育成の課題を自分ごととして捉え、実行できるリーダーを増やすことで、地域における女性

活躍の機運醸成の向上に取り組みます。 

 

２．実施概要  

(1) 日   時 ： 202５年３月７日（金） 14：０0～1７：００  

(2) 場   所 ： 岩手大学 イーハトーヴ協創ラボ（盛岡市上田三丁目 18-34 中央食堂 2 階） 

(3) 受 講 者 ：・岩手県内企業に所属するリーダー ※リーダー：部長、課長、係長等 

・岩手県内企業や高等教育機関に所属し、チームや組織をマネージメントする立場に

いる方 

 ※事前登録制・受付終了済み 

(４) 内    容 ： ① 講話・動画鑑賞 

・講話 「NTT 東日本による女性活躍推進の取り組みについて」  

・動画鑑賞 「女性リーダーを引き受ける意味は」 

                   (岩手大学制作 女性リーダー育成動画) 

② ゲストによるパネルディスカッションテーマ 

「本気の女性リーダー育成～女性リーダー輩出を加速させる、その条件とは～」 



                 

 （登壇者） 

                 ・東京家政学院大学 特別招聘教授 野村 浩子様 

                 ・信幸プロテック株式会社 専務取締役 村松 直子様 

                  ・NTT 東日本 執行役員 加藤 咲子 

               ③ 受講者による「自分ごと」グループディスカッション・発表 

女性リーダーを輩出するために現在のリーダーがするべきこと・できることに 

ついて 

 

 

 

 

 


