
子育てにパパが参加したかどうかで、
そのあとの ママの愛情に影響 が！
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（出典)東レ経営研究所ダイバーシティ＆ワークライフバランス研究部長 渥美由喜著｢夫婦の愛情曲線の変遷」
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育休を取得するにあたって、自分とパートナーの価値観を共有し、育児体制を「チーム」として行い、より
よい生活について考えるシートです。あわせて、少し離れることになる職場への情報開示や連携について
も検討することで、育休期間も職場復帰後も充実した生活を送るためにご活用いただけます。

夫婦がともに育児に参加し、大変なことも
楽しいことも家族の経験として分かち合う
ワンチームをつくろう！

目線を合わせるためのステップ

例：①家族の時間　②妻のキャリア　③夫の趣味 / 余暇

夫婦お互いに大切なものでも良いし、
「どちらかの大切にしたいもの」を夫婦として大切にする、でもOK

時間軸を変えて話し合っても OK ！
例：子ども～ 3 歳、子ども少し大きくなってから

パパが育児をするとママの心身の負担はぐっと減ります。
育休にはどんな効果があるのか、先輩に聞いてみました！！
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育休取得時期・期間を上司連絡 両親学級参加

両親学級参加

育休書類提出

育休取得時期・期間を上司連絡
育休書類提出

勤務( フル )

勤務( フル )

19時帰宅、土日予定減らす有休

産休-42日 56日

育休

育休

復職 ( フル )

18 時帰宅

立ち合い 保育園書類提出

3 ～ 4 か月健診
予防接種

-10ヶ月 -6ヶ月 +13ヶ月+6ヶ月+3ヶ月-3ヶ月 -1ヶ月 出産 +1ヶ月



5：00
6：00
7：00
8：00

：

12：00

：
17：00
18：00
19：00
20：00
21：00
22：00

例：コアタイムは〇時～〇時にしたい。
子どもが出かけるまでの（〇時～〇時）と子どもの帰宅から寝るまでの間（〇時～〇時）は仕事ができないが、それ以外は対応可能。
呼出しから1時間以内にお迎えが必要な保育園のため、呼び出しがあった場合は考慮してほしい。
残業や出張は事前の夫婦間調整ができればできる可能性がある。

復職前後のマイルストーン
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送り 園滞在 出社
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