
地域と連携した人材育成プログラム（社員研修）を実施

東日本電信電話株式会社 北海道事業部（執行役員北海道事業部長 島津 泰、以下「NTT
東日本」）は、地域と連携した「人材育成プログラム（社員研修）」をワーキングスペース『本幸ラ
ボ』（中富良野町）において実施します。
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1.概要
   NTT東日本は、地域の未来を支えるソーシャルイノベーションを創出するため、デジタル人材
並びにプロフェッショナル人材の育成に注力しています。
特に「イノベーションを創出できる人材」の育成は急務であり、そのニーズに応えるため地域と
連携した「人材育成プログラム」を実施しています。NTT東日本が持つノウハウ等を活用した地
域課題解決の実現と人材育成を目指しています。
この度、中富良野町様と連携し「人材育成プログラム」を実施します。

2.人材育成プログラム
(1)内容
中富良野町における地域課題の理解と、中富良野町職員様も交えたワークショップ形式に
よる地域課題解決策の議論

(2)開催日時
    2023年10月30日（月）～2023年10月31日（火）

(3)場所
   『本幸ラボ』 ＜北海道空知郡中富良野町字中富良野ベベルイ＞

3.今後の取り組み
NTT東日本は、この人材育成プログラムで構築された自治体との関係を継続するとともに、本
取り組みで得た地域の課題解決に資するアイデアの具現化及び実装に向けた活動を推進して
まいります。 
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