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国立大学法人 秋田大学 

東日本電信電話株式会社 秋田支店 

株式会社 NTT DX パートナー 

   

 

国立大学法人秋田大学（以下、「秋田大学」）、東日本電信電話株式会社秋田支店（支店長：澤村

誉、以下「NTT 東日本 秋田支店」）、株式会社 NTT DX パートナー(代表取締役社長：遠藤玉樹、以下

「NTT DX パートナー」)は、経済産業省令和 4 年度「未踏的な地方の若手人材発掘育成支援事業費補助

金（AKATSUKI プロジェクト）※1」採択事業として大学・自治体・企業にて「コンソーシアム」を構成し、地域の

人材育成とまちづくりを支援することをめざし、秋田県内の若手人材に対して地域の価値創造に向けた IT 人材・

起業家人材（ローカルイノベーター）育成プログラムを実施いたします。※1  新たな人材価値を創造する人材を育

む AKATSUKI プロジェクト:https://mitouteki.jp/ 

 

１. 取組みの背景 

秋田県においては、若者層を中心とした転出超過による人口減少率と高齢化率が深刻な課題に直面し

ております。一方で、広大な農地に恵まれ、再生可能エネルギーと森林の優位性を持つ地域であり、これら

の強みを活かしながら、産業振興、関係人口の拡大等の各分野における地域課題を解決することで、秋田

県「～大変革の時代～新秋田元気創造プラン」で掲げられている「高質な田舎」実現に向けた取組みが求

められております。 

秋田大学、NTT 東日本 秋田支店、および NTT DX パートナーは、地域独自の IT・起業家人材（ロ

ーカルイノベーター）を発掘・育成することが地域の価値創造に貢献できると考え、秋田県内の優れたアイデ

ア・技術を持つ若手人材に対して、地域課題・起業に対する理解を深め、課題探求を実践し、ビジネスプラ

ンを企画する「秋田 若手人材発掘・育成イノベーションプログラム」を企画・運営いたします。 

 

２. 実施内容 

目的 秋田県内の若手人材を対象に、当該人材自らのアイデアの具体化（例 ソフトウェア

の設計・開発等）を支援することで人材育成を行い、イノベーションを創出しうる IT 

人材・起業家等（ローカルイノベーター）の発掘・支援をめざします。 

実施期間 2023 年 10 月～2024 年 1 月 

募集対象 最大 50 名（秋田県に在住する方及び、秋田県内で勤務・通学されている 18 歳～30 歳代） 

※参加者申込 URL https://forms.office.com/r/uSax3kZSbh 

場所 秋田市内コワーキング兼情報発信スペース “Connect Labo OMOCE（おもしぇ）”他 

秋田 若手人材発掘・育成イノベーションプログラムの実施 

～地域の成長と未来の創出をめざし、IT・起業家人材を発掘・育成～ 

https://mitouteki.jp/


取組み内容 ■Phase1 

〔地域独自の IT・起業家人材発掘：地域の価値創造ビジネスプラン骨子企画〕 

１、インプット（秋田の現状・課題理解、基調講演等） 

２、課題探求（ペルソナ作成、地域のフィールドワーク、仮説検証） 

３、企画立案・発表、評価 

■Phase2 

〔地域独自の IT・起業家人材（ローカルイノベーター）の育成：ビジネスプランの

具体化・実証計画〕 

１、インプット（事業開発の実践講義） 

２、企画の深掘り（フィールドワーク） 

３、企画の具体化・実証準備 

４、実証準備・事業化計画 

５、プレゼンテーション・評価 

 

【取組みイメージ】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３. 協力事業者・組織（産官学金連携）   

主催：秋田大学、NTT 東日本 秋田支店、NTT DX パートナー 

協力：秋田県、秋田県産業技術センター、秋田市、ADK 富士システム株式会社、株式会社秋田銀

行、株式会社秋田魁新報社、株式会社秋田放送、株式会社ゼロニウム、株式会社デジタ

ル・ウント・メア、株式会社 141＆Co.、北日本コンピューターサービス株式会社  ※五十音順 

秋田大学 
民間事業者 

金融機関 

●デザイン思考 ●課題探求 

秋田県内の IT人材・起業家人材(ローカルイノベーター)発掘・育成 

●ビジネスプラン企画 ●ソフトウェア企画   

自治体 



 


