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１．子育て、仕事にがんばっている子育て女性の皆さんを応援するサイト及びサービスの提供 

（１）働く・子育て世代女性の応援サイトの構築及び運用 

（２）スマートフォン等による子育て支援サービスの構築及び運用 

（３）キャリアアップのための e ラーニングシステムの構築及び運用 

   ※別途、朝日庁舎内にセミナー室環境整備を実施 

 

２．子育て世代女性の就労に向けた意識啓発セミナー及びワークショップ等の実施 

（１）第１弾：木更津子育て女性の自分力アップセミナー＆ワークショップ（2016 年 1 月～2 月に全 5 回） 

「ママの私も大切に私らしい仕事のカタチを見つけませんか」 

（２）第２弾：自宅で仕事ができるテレワークセミナー＆ライテイング講座（2016 年 3 月に全 3 回） 

  「ママのまま、自宅でできる仕事のカタチをみつけませんか」 

   

３．子育て世代女性に対する就労等ニーズ調査・市内企業等に対する子育て世代女性雇用ニーズ調査等の 

実施 

 女性アンケート 企業等アンケート 

調査対象 木更津市内在住の 20歳から 49 歳までの女

性を無作為抽出 2,000 件及び自己啓発セミ

ナー・ワークショップ参加者 47 件 

木更津市内企業等 1,712 社 

①木更津商工会議所の会員 1,694 件、②

かずさアカデミアパーク進出企業 8社、③新

日鐡住金関係会社 10 社 

調査方法 郵送配布、郵送回収かウェブ回答（無作為

抽出） 

会場配布、会場回収（セミナー等参加者） 

①会報に同封 Fax 回収（第 1 回目調査）、

Fax 配布、Fax 回収（第 2 回目調査） 

②③直接配布、Fax 回収 

調査期間 2016 年 1 月 14 日～2016 年 2 月 15 日 2016 年 1 月 15 日～2016 年 1 月 27 日 

2016 年 2 月 9 日～2016 年 2 月 19 日 

有効回答数 698 件 161 件 

 

４．推進体制 

  本プロジェクトを推進するための協議会を設置 

  【協議会構成機関等】 

・千葉県商工労働部雇用労働課 

・千葉県商工労働部産業人材課 

・ハローワーク木更津 

・木更津商工会議所 

・清和大学 

・清和大学短期大学 

・千葉銀行 木更津支店 

・イオンモール株式会社 イオンモール

木更津 

・三井不動産商業マネジメント株式 

会社 三井アウトレットパーク木更津 

・日本賃貸保証株式会社 

・木更津市役所（企画課、子育て 

支援課、健康推進課、産業振興課） 

 

※事務局等 木更津市情報政策課、

NPO 法人木更 CoN、ＮＴＴ東日本、

㈱ＮＴＴデータ経営研究所  
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